
Засгийн газрын Хэрэг эрхлэх газрын  
даргын 2023 оны 98 дугаар тушаалын 

6 дугаар хавсралт 
 
 

ХЯНАЛТ-ШИНЖИЛГЭЭ, ҮНЭЛГЭЭ, ДОТООД АУДИТЫН ГАЗРЫН САЛБАРЫН БОДЛОГЫН  
ХЯНАЛТ-ШИНЖИЛГЭЭ, ҮНЭЛГЭЭ ХАРИУЦСАН АХЛАХ ШИНЖЭЭЧ Б.БАТСУУРИЙН  

2024 ОНЫ ГҮЙЦЭТГЭЛИЙН ТАЙЛАН   
 
 

Нэг. Гүйцэтгэлийн зорилт, арга хэмжээний биелэлт 
 

Д/д 

Зорилтыг 
хэрэгжүүлэх арга 

хэмжээ 

 Гүйцэтгэлийн түвшин 

Шалгуур үзүүлэлт 
Суурь 

түвшин Хүрэх түвшин Хүрсэн түвшин (биелэлт) 
Эхэлсэн, 
дууссан 
хугацаа 

Биелэлт
ийн хувь 

1 2 3 4 5 6 7 

Зорилт 1. “Хөдөлмөр, нийгмийн хамгааллын салбарын хууль тогтоомж, бодлого, хөтөлбөр, үйл ажиллагааны 
хэрэгжилтийн явцад хяналт-шинжилгээ хийх, үр дүнд нь үнэлгээ өгөх” 

1.  Арга хэмжээ 1.1. 
Монгол Улсыг 2021-
2025 онд хөгжүүлэх 
таван жилийн 
үндсэн чиглэлийн 
хэрэгжилтэд 
хяналт-шинжилгээ, 
үнэлгээ хийнэ. 

Гүйцэтгэлийн хувь - 100%  

Монгол Улсын Их Хурлын 2020 оны 
08 дугаар сарын 28-ны өдрийн 23 
дугаар тогтоолоор баталсан Монгол 
Улсыг 2021-2025 онд хөгжүүлэх 
таван жилийн үндсэн чиглэлд туссан 
Хөдөлмөр, нийгмийн хамгааллын 
салбарт хамаарах зорилт, арга 
хэмжээний 2023 оны хэрэгжилтэд 
Засгийн газрын 2020 оны 206 дугаар 
тогтоолоор батлагдсан “Бодлогын 
баримт бичгийн хэрэгжилт, 
захиргааны байгууллагын үйл 
ажиллагаанд хяналт-шинжилгээ, 
үнэлгээ хийх нийтлэг журам”-ын 
дагуу хяналт-шинжилгээ хийж, 
үнэлгээ өгч ажиллалаа.    
Монгол Улсыг 2021-2025 онд 
хөгжүүлэх таван жилийн үндсэн 

12.15-
12.30  

100 



чиглэлд Хөдөлмөр, нийгмийн 
хамгааллын салбарын хэрэгжүүлэх 
нийт 5 зорилго, 8 зорилтын 20 арга 
хэмжээ туссан байна.    
Нийт үнэлгээгээр Монгол Улсыг 2021-
2025 онд хөгжүүлэх таван жилийн 
үндсэн чиглэлийн Хөдөлмөр, 
нийгмийн хамгааллын салбарт 
хамаарах зорилт, арга хэмжээний 
хэрэгжилт 2023 оны жилийн эцсийн 
байдлаар 93.5 хувьтай үнэлэгдлээ. 
Хяналт-шинжилгээ, үнэлгээгээр 
зорилт, арга хэмжээний хэрэгжилтэд 
явцын хяналт тавьж ажиллах талаар 
зөвлөмж өгч, зөвлөмжийн 
хэрэгжилтийг хангуулахаар 
хэрэгжилт хангалтгүй байгаа арга 
хэмжээг  ТЗУГ-т гарган өгсөн. ХШҮ-
ний дүнг Сайд, дэд Сайд, ТНБД-д 
танилцуулан ЭЗХЯ-нд хүргүүлж, 
цахим мэдээллийн санд оруулсан.  
Монгол Улсыг 2021-2025 онд 
хөгжүүлэх таван жилийн үндсэн 
чиглэлд туссан Гэр бүл, хөдөлмөр, 
нийгмийн хамгааллын яамны 
хариуцан хэрэгжүүлэх зорилт, арга 
хэмжээний 2024 оны жилийн эцсийн 
хэрэгжилтэд хяналт-шинжилгээ, 
үнэлгээ хийж байна.          

2.  Арга хэмжээ 1.2. 
Улсын хөгжлийн 
жилийн 
төлөвлөгөөний 
салбарын 
зорилтуудын 
биелэлтэд хяналт-

 
 
 

Гүйцэтгэлийн хувь 

 
 
 
 
- 

 
 

100% 

Монгол Улсын Их Хурлын 2023 оны 
39 дүгээр тогтоолоор баталсан 
Монгол Улсын хөгжлийн 2024 оны 
төлөвлөгөөнд туссан Хөдөлмөр, 
нийгмийн хамгааллын яамны 
хариуцан хэрэгжүүлэх төсөл, арга 
хэмжээний хэрэгжилтийг 2024 оны 
эхний хагас жилийн байдлаар гарган 

06.01-
06.15 

 
12.15-
12.20 

100 



шинжилгээ, үнэлгээ 
хийнэ. 

Засгийн газрын 2020 оны 206 дугаар 
тогтоолоор баталсан “Бодлогын 
баримт бичгийн хэрэгжилт, 
захиргааны байгууллагын үйл 
ажиллагаанд хяналт-шинжилгээ, 
үнэлгээ хийх нийтлэг журам”-ыг 
баримтлан хяналт-шинжилгээ, 
үнэлгээ хийлээ.  Монгол Улсын 
хөгжлийн 2024 оны төлөвлөгөөнд 
Хөдөлмөр, нийгмийн хамгааллын 
яаманд хамаарах 3 хөтөлбөрийн 4 
төсөл, арга хэмжээ туссан байна.   
Хяналт-шинжилгээ, үнэлгээний 
явцад зарим тайлан мэдээллийн 
хэрэгжилтийн байдалд нэмэлт 
тодруулга авах, асуудал хариуцсан 
нэгжээс тайлбар авах зэргээр 
мэдээллийн чанарыг сайжруулах, 
бататгах ажлыг гүйцэтгэв.   Нийт 
үнэлгээгээр Монгол Улсын хөгжлийн 
2024 оны төлөвлөгөөний Хөдөлмөр, 
нийгмийн хамгааллын яаманд 
хамаарах 3 хөтөлбөр 4 төсөл, арга 
хэмжээ буюу Төсвийн ерөнхийлөн 
захирагчийн үр дүнгийн хэрэгжилт 
2024 оны эхний хагас жилийн 
байдлаар 92.5 хувьтай буюу 
“тодорхой үр дүнд хүрсэн” байна.  
ХШҮ-ний дүнг удирдлагын зөвлөлд 
танилцуулан ЭЗХЯ-нд хүргүүлэн 
хугацаанд нь цахим мэдээллийн санд 
оруулсан.   Монгол Улсын хөгжлийн 
2024 оны төлөвлөгөөнд туссан Гэр 
бүл, хөдөлмөр, нийгмийн 
хамгааллын яамны хариуцан 
хэрэгжүүлэх төсөл, арга хэмжээний 
2024 оны жилийн эцсийн хэрэгжилтэд 



хяналт-шинжилгээ, үнэлгээ хийж 
байна.        

3.  Арга хэмжээ 1.3. 
Эдийн засаг, 
нийгмийн хөгжлийн 
үзүүлэлтэд үнэлгээ 
хийнэ. 

Гүйцэтгэлийн хувь - 
 

100% 

Хөдөлмөр, нийгмийн хамгааллын 
яамны 2023 оны эдийн засаг, 
нийгмийн хөгжлийн үзүүлэлтэд 
Засгийн газрын 2020 оны 206 дугаар 
тогтоолоор батлагдсан “Бодлогын 
баримт бичгийн хэрэгжилт, 
захиргааны байгууллагын үйл 
ажиллагаанд хяналт-шинжилгээ, 
үнэлгээ хийх нийтлэг журам”-ын 
дагуу хяналт-шинжилгээ, үнэлгээ 
хийлээ.  
Хөдөлмөр, нийгмийн хамгааллын 
яамны эдийн засаг, нийгмийн 
хөгжлийн 20 үзүүлэлт 2023 оны 
жилийн эцсийн байдлаар 95.0 хувийн 
гүйцэтгэлтэй байна.   
Хөдөлмөр, нийгмийн хамгааллын 
яамны 2023 оны эдийн засаг, 
нийгмийн хөгжлийн 14 үзүүлэлт 
зорилтот түвшиндээ бүрэн хүрсэн, 6 
үзүүлэлт 50.8-95.0 хувийн 
гүйцэтгэлтэй байна. 
БШУЯ-нд шилжсэн Мэргэжлийн 
боловсрол, сургалтын 2 үзүүлэлт 
үнэлэх боломжгүй байна.      
Үнэлгээний дундаж хувийг тооцохдоо 
үнэлэх боломжгүй арга хэмжээг 
оруулан тооцоогүй болно.     

02.01- 
02.15 

100 

4.  Арга хэмжээ 1.4. 
ТЕЗ-ийн 2023 онд 
хэрэгжүүлэх 
хөтөлбөр, 
хөтөлбөрийн хүрэх 
үр дүнгийн талаарх 
чанарын болон тоо 

Гүйцэтгэлийн хувь  100% 

Монгол Улсын 2023 оны төсвийн 
тухай хуулийн 1 дүгээр хавсралтаар 
баталсан Хөдөлмөр, нийгмийн 
хамгааллын салбарын төсвийн 
Ерөнхийлөн захирагчийн 2023 онд 
хэрэгжүүлэх хөтөлбөр, хөтөлбөрийн 
хүрэх үр дүнгийн талаарх чанарын 

04.15-
04.25 

100 



хэмжээний 
үзүүлэлтэд хяналт-
шинжилгээ, үнэлгээ 
хийнэ. 

болон тоо хэмжээний үзүүлэлтэд 
Засгийн газрын 2020 оны 206 дугаар 
тогтоолоор батлагдсан “Бодлогын 
баримт бичгийн хэрэгжилт, 
захиргааны байгууллагын үйл 
ажиллагаанд хяналт-шинжилгээ, 
үнэлгээ хийх нийтлэг журам”-ын 
дагуу хяналт-шинжилгээ, үнэлгээ 
хийлээ.  
Монгол Улсын 2023 оны төсвийн 
тухай хуулийн 1 дүгээр хавсралтад 
Хөдөлмөр, нийгмийн хамгааллын 
салбарын төсвийн Ерөнхийлөн 
захирагчийн 2023 онд хэрэгжүүлэх 
хөтөлбөр, хөтөлбөрийн хүрэх үр 
дүнгийн талаарх чанарын болон тоо 
хэмжээний үзүүлэлтэд 6 
хөтөлбөрийн 19 үзүүлэлт туссан 
байна. Нийт үнэлгээгээр Хөдөлмөр, 
нийгмийн хамгааллын салбарын 
төсвийн Ерөнхийлөн захирагчийн 
2023 онд хэрэгжүүлэх хөтөлбөр, 
хөтөлбөрийн хүрэх үр дүнгийн 
талаарх чанарын болон тоо 
хэмжээний үзүүлэлтийн биелэлт 
2023 оны жилийн эцсийн байдлаар 
88.9 хувийн биелэлттэй байна. 
Үнэлгээний тайлан, зөвлөмжийг 
удирдлагад танилцуулан СЯ-нд 
хүргүүлсэн. 



5.  Арга хэмжээ 1.5. 
Салбарын стратеги 
төлөвлөгөөний 
хэрэгжилтэд 
хяналт-шинжилгээ, 
үнэлгээ хийнэ. 

Гүйцэтгэлийн хувь  100% 

Хөдөлмөр, нийгмийн хамгааллын 
сайдын 2021 оны 12 дугаар сарын 20-
ны өдрийн А/205 дугаар тушаалаар 
баталсан Хөдөлмөр, нийгмийн 
хамгааллын салбарын 2021-2024 
оны стратеги төлөвлөгөөний 2023 
оны хэрэгжилтэд Засгийн газрын 
2020 оны 206 дугаар тогтоолоор 
батлагдсан “Бодлогын баримт 
бичгийн хэрэгжилт, захиргааны 
байгууллагын үйл ажиллагаанд 
хяналт-шинжилгээ, үнэлгээ хийх 
нийтлэг журам”-ыг баримтлан 
хяналт-шинжилгээ, үнэлгээ хийлээ.   
Хяналт-шинжилгээ, үнэлгээний 
ажлын явцад зарим тайлан 
мэдээллийн хэрэгжилтийн байдалд 
нэмэлт тодруулга, тайлбар авах 
зэргээр мэдээллийн чанарыг 
сайжруулах, бататгах ажлыг 
гүйцэтгэв.   Нийт үнэлгээгээр 
Хөдөлмөр, нийгмийн хамгааллын 
салбарын 2021-2024 оны стратеги 
төлөвлөгөөний 2023 оны хэрэгжилт 
87.0 хувийн үнэлгээтэй буюу 
“тодорхой үр дүнд хүрсэн” байна. 
Үнэлгээний тайлан зөвлөмжийг 
удирдлагад танилцуулан ЗГХЭГ-т 
хүргүүлж ажилсан. Хяналт-
шинжилгээ, үнэлгээгээр зорилт, арга 
хэмжээний хэрэгжилтэд явцын 
хяналт тавьж ажиллах талаар 
зөвлөмж өгч, зөвлөмжийн 
хэрэгжилтийг хангуулахаар 
хэрэгжилт хангалтгүй байгаа арга 
хэмжээг ТЗУГ-т гарган өгсөн.    

01.02-
01.15 

100 



Зорилт 2. ”Байгууллагын үйл ажиллагаа, гүйцэтгэл, үр дүн, хэрэгжилтийн явцад 
хяналт-шинжилгээ хийх, үр дүнд нь үнэлгээ өгөх” 

1. Арга хэмжээ 2.1. 
Яамны 
гүйцэтгэлийн 
төлөвлөгөөний 
биелэлтэд хяналт-
шинжилгээ, үнэлгээ 
хийнэ. 

Гүйцэтгэлийн хувь  100% 

ХНХЯамны 2024 оны гүйцэтгэлийн 
төлөвлөгөөний эхний хагас жилийн 
биелэлтэд Засгийн газрын 2020 оны 
206 дугаар тогтоолоор батлагдсан 
“Бодлогын баримт бичгийн 
хэрэгжилт, захиргааны байгууллагын 
үйл ажиллагаанд хяналт-шинжилгээ, 
үнэлгээ хийх нийтлэг журам”-ыг 
баримтлан хяналт-шинжилгээ хийж, 
үнэлгээ өгч ажиллалаа.   
Гүйцэтгэлийн төлөвлөгөөнд 
бодлогын баримт бичигт тусгагдсан, 
хуулиар олгосон чиг үүргийг 
хэрэгжүүлэх, төрийн үйлчилгээний 
чанар, хүртээмжийг сайжруулах 3 
хэсэг зорилт, арга хэмжээний нийт 
144 арга хэмжээ туссан байна. 
Үүнээс 83 арга хэмжээ бүрэн 
хэрэгжсэн, 90 хувьтай 30 арга 
хэмжээ, 70 хувьтай 10 арга хэмжээ, 
50 хувьтай 3 арга хэмжээ, 30 хувьтай 
6 арга хэмжээ, хугацаа болоогүй 11 
арга хэмжээ, хэрэгжээгүй 1 арга 
хэмжээ байна.  
Үнэлгээний дундаж хувийг тооцохдоо 
хугацаа болоогүй арга хэмжээг 
оруулан тооцоогүй болно.   
Яамны 2024 оны гүйцэтгэлийн 
төлөвлөгөөний биелэлт эхний хагас 
жилийн байдлаар 91.2 хувьтай 
үнэлэгдлээ. Байгууллагын 2024 оны 
гүйцэтгэлийн төлөвлөгөөний эхний 
хагас жилийн хэрэгжилтэд хийсэн 
хяналт-шинжилгээ, үнэлгээний дүнг 

06.15-
06.25 

 
 

12.15-
12.20 

100 



үндэслэн цаашид байгууллагын үйл 
ажиллагааг сайжруулах, 
хэрэгжилтийг эрчимжүүлэх талаар 
зөвлөмж өгч ажиллалаа. 
ГБХНХЯамны 2024 оны гүйцэтгэлийн 
төлөвлөгөөний жилийн эцсийн 
биелэлтэд хяналт-шинжилгээ, 
үнэлгээ хийж байна. 

2. Арга хэмжээ 2.2. 
Яамны үйл 
ажиллагааны 
хяналт-шинжилгээ, 
үнэлгээний нэгдсэн 
тайлан хүргүүлнэ. 

Гүйцэтгэлийн хувь - 100% 

Хөдөлмөр, нийгмийн хамгааллын 
салбарт хамаарах бодлогын баримт 
бичиг, холбогдох эрх зүйн акт болон 
яамны 2023 оны гүйцэтгэлийн 
төлөвлөгөө, байгууллагын ил тод 
байдал, Төрийн албан хаагчийн 
сургалт, ажиллах нөхцөл, нийгмийн 
баталгааг хангах хөтөлбөрийн 
биелэлтэд Засгийн газрын 2020 оны 
206 дугаар тогтоолоор батлагдсан 
“Бодлогын баримт бичгийн 
хэрэгжилт, захиргааны байгууллагын 
үйл ажиллагаанд хяналт-шинжилгээ, 
үнэлгээ хийх нийтлэг журам”-ыг 
баримтлан хяналт-шинжилгээ хийж, 
үнэлгээ өгч ажиллалаа. Хөдөлмөр, 
нийгмийн хамгааллын яамны 2023 
оны үйл ажиллагааг Засгийн газрын 
2020 оны 206 дугаар тогтоолоор 
батлагдсан “Бодлогын баримт 
бичгийн хэрэгжилт, захиргааны 
байгууллагын үйл ажиллагаанд 
хяналт-шинжилгээ, үнэлгээ хийх 
нийтлэг журам”-ын 6 дугаар 
хавсралтын дагуу дүгнэхэд ерөнхий 
үнэлгээ 87.0 хувь буюу 4.35 оноотой 
байна. Үнэлгээний тайланг 
удирдлагад танилцуулан ЗГХЭГ-т 
хугацаанд нь хүргүүлсэн. 

03.01-
03.30 

100 



3. Арга хэмжээ 2.3. 
Яамны Салбарын 
хяналтын газрын 
гүйцэтгэлийн 
төлөвлөгөөний 
биелэлтэд хяналт-
шинжилгээ, үнэлгээ 
хийнэ.  

Гүйцэтгэлийн хувь - 100% 

Салбарын хяналтын газрын 2024 оны 
гүйцэтгэлийн төлөвлөгөөний эхний 
хагас жилийн биелэлтэд Засгийн 
газрын 206 дугаар тогтоолоор 
баталсан “Бодлогын баримт бичгийн 
хэрэгжилт, захиргааны байгууллагын 
үйл ажиллагаанд хяналт-шинжилгээ, 
үнэлгээ хийх нийтлэг журам”-ын 
дагуу хяналт-шинжилгээ хийлээ. 
Салбарын хяналтын газрын 2024 оны 
гүйцэтгэлийн төлөвлөгөөнд нийт 4 
зорилтын 22 арга хэмжээ туссанаас 
эхний хагас жилийн биелэлт 94.4 
буюу “Тодорхой үр дүнд хүрсэн” 
байна. 
Үнэлгээний дундаж хувийг тооцохдоо 
хугацаа болоогүй арга хэмжээг 
оруулан тооцоогүй болно.   
Нэгжийн 2024 оны гүйцэтгэлийн 
төлөвлөгөөний хэрэгжилтэд хийсэн 
хяналт-шинжилгээ, үнэлгээний дүнг 
үндэслэн цаашид байгууллагын үйл 
ажиллагааг сайжруулах талаар 
зөвлөмж өгч ажиллалаа. 
Салбарын хяналтын газрын 
гүйцэтгэлийн төлөвлөгөөний 2024 
оны жилийн эцсийн биелэлтэд 
хяналт-шинжилгээ хийж байна. 
 

06.10-
06.15 

 
 

12.15-
12.20 

100 

4. Арга хэмжээ 2.4. 
Яамны Хяналт-
шинжилгээ, үнэлгээ, 
дотоод аудитын 
газрын 
гүйцэтгэлийн 
төлөвлөгөөний 
биелэлтэд хяналт-

Гүйцэтгэлийн хувь - 100% 

Хяналт-шинжилгээ, үнэлгээ, дотоод 
аудитын газрын 2024 оны 
гүйцэтгэлийн төлөвлөгөөний эхний 
хагас жилийн биелэлтэд Засгийн 
газрын 206 дугаар тогтоолоор 
баталсан “Бодлогын баримт бичгийн 
хэрэгжилт, захиргааны байгууллагын 
үйл ажиллагаанд хяналт-шинжилгээ, 

06.10-
06.15 

 
 

12.15-
12.20 

100 



шинжилгээ, үнэлгээ 
хийнэ. 

үнэлгээ хийх нийтлэг журам”-ын 
дагуу хяналт-шинжилгээ хийлээ. 
Хяналт-шинжилгээ, үнэлгээ, дотоод 
аудитын газрын 2024 оны 
гүйцэтгэлийн төлөвлөгөөнд нийт 4 
зорилтын 28 арга хэмжээ туссанаас 
эхний хагас жилийн биелэлт 95.6 
хувьтай буюу “Тодорхой үр дүнд 
хүрсэн” байна.   
Хяналт-шинжилгээ, үнэлгээ, дотоод 
аудитын газрын гүйцэтгэлийн 
төлөвлөгөөний 2024 оны жилийн 
эцсийн биелэлтэд хяналт-шинжилгээ 
хийж байна.  

5. Арга хэмжээ 2.5. 
Төрийн албан 
хаагчийн сургалт, 
ажиллах нөхцөл, 
нийгмийн баталгааг 
хангах хөтөлбөрийн 
биелэлтэд хяналт-
шинжилгээ, үнэлгээ 
хийнэ. 

Гүйцэтгэлийн хувь - 100% 

Төрийн албан хаагчийн сургалт, 
ажиллах нөхцөл, нийгмийн баталгааг 
хангах хөтөлбөрийн 2023 оны 
хэрэгжилтэд Засгийн газрын 2020 
оны 206 дугаар тогтоолоор 
батлагдсан “Бодлогын баримт 
бичгийн хэрэгжилт, захиргааны 
байгууллагын үйл ажиллагаанд 
хяналт-шинжилгээ, үнэлгээ хийх 
нийтлэг журам”-ыг баримтлан 
хяналт-шинжилгээ, үнэлгээ хийлээ.  
Төрийн албан хаагчийн сургалт, 
ажиллах нөхцөл, нийгмийн баталгааг 
хангах хөтөлбөрийн 2 зорилт, 7 үйл 
ажиллагаанд 13 шалгуур 
үзүүлэлтийн дагуу хяналт-
шинжилгээ, үнэлгээ хийхэд 2023 оны 
жилийн эцсийн байдлаар бүрэн 
хэрэгжсэн буюу 100 хувийн 
биелэлттэй 10, 90 хувийн биелэлттэй 
3 үйл ажиллагаа байна.       
Нийт үнэлгээгээр Төрийн албан 
хаагчийн сургалт, ажиллах нөхцөл, 

01.10-
01.20 

100 



нийгмийн баталгааг хангах 
хөтлөбөрийн зорилт, үйл ажилагааны 
хэрэгжилт 2023 оны жилийн эцсийн 
байдлаар 97.7 хувьтай байна.     

6. Арга хэмжээ 2.6. 
Нэгжийн 
гүйцэтгэлийн 
төлөвлөгөө 
боловсруулж 
батлуулах, 
төлөвлөгөөний 
биелэлт, салбарын 
бодлогын баримт 
бичгийн хэрэгжилт, 
шаардлагатай 
бусад тоо баримт, 
мэдээллийг гаргаж, 
нэгтгэх, холбогдох 
албан тушаалтанд 
хүргүүлнэ.  

Гүйцэтгэлийн хувь - 100% 

Нэгжийн гүйцэтгэлийн төлөвлөгөө 
боловсруулж батлуулан, 
төлөвлөгөөний биелэлтийг 
хугацаанд нь гаргаж ажилласан. 
Бодлогын баримт бичгийн хэрэгжилт, 
бусад шаардлагатай тоо, мэдээллийг 
тогтоосон хугацаанд гаргаж, ТНБД-
ын шуурхай хуралдаан болон 
холбогдох нэгж, албан тушаалтанд 
хүргүүлж ажилласан.  

01.02-
12.30 

100 

Зорилт 3. “Байгууллагын үйл ажиллагаа, холбогдох хууль тогтоомжийн хэрэгжилтэд хяналт, шалгалт, үнэлгээ хийх”  

1. Арга хэмжээ 3.1. 
Харьяа 
байгууллагуудын 
үйл ажиллагаанд 
батлагдсан 
удирдамж, 
өргөдлийн хүрээнд 
дотоод хяналт, 
шалгалт хийнэ. 

Хяналт, шалгалт 

хийсэн эсэх 

/тийм-1, үгүй-0/ 

 

1 

ГБХНХС-ын 2024 оны 09 дүгээр 
сарын 13-ны өдрийн А/18 дугаар 
тушаалаар баталсан удирдамжийн 
дагуу ХХҮЕГ-ын бүтэц, орон тоо, 
нэгжийн 2022, 2023 он болон 2024 
оны хагас жилийн гүйцэтгэлийн 
төлөвлөгөөний хэрэгжилт, үр дүн, 
албан хаагчдын албан тушаалын 
тодорхойлолт боловсруулалт, болон 
удирдамжид заасан холбогдох 
асуудлуудын хүрээнд хяналт, 
шалгалт хийж дүгнэлт, зөвлөмж өгч 
ажиллалаа.  
Мөн “Найрамдал” цогцолборын 
цахим бүртгэлийн үйл ажиллагаанд 
өргөдлийн дагуу хяналт шалгалт 

05.01-
10.30 

100 



хийж, холбогдох баримт материалыг 
судлан үзлээ.  
Цаашид хүүхдийн эрх ашгийг 
хамгаалах, оролцоог тэгш хангах, 
үйлчилгээний чанар, хүртээмжийг 
сайжруулах, байгууллагын программ 
хангамж, серверийн нөөц бололцоог 
нэмэгдүүлэх тал дээр илүү анхаарч 
ажиллах талаар зөвлөмж чиглэл 
өгсөн. 

2. 

Арга хэмжээ 3.2. 
Иргэдээс яам, 
харьяа агентлаг, 
төв, албан 
тушаалтанд 
гаргасан өргөдөл, 
гомдлын 
шийдвэрлэлтэд 
үнэлгээ хийнэ. 

Үнэлгээ хийсэн эсэх 

/тийм-1, үгүй-0/ 

 

1 

Засгийн газрын Хяналт хэрэгжүүлэх 
газраас Хөдөлмөр, нийгмийн 
хамгааллын сайдад тус салбарын 
төрийн байгууллага, албан 
тушаалтанд 2023 онд ирүүлсэн 
өргөдөл, гомдолд хяналт-шинжилгээ, 
үнэлгээ хийж ирүүлэх албан бичгийн 
хүрээнд Хөдөлмөр, нийгмийн 
хамгааллын яамны Төрийн нарийн 
бичгийн даргаар “Хөдөлмөр, 
нийгмийн хамгааллын салбарын 
төрийн байгууллага, албан 
тушаалтанд иргэдээс ирүүлсэн 
өргөдөл, гомдлын бүртгэл, 
шийдвэрлэлтэд хяналт-шинжилгээ 
хийх ажлын удирдамж, заавар”-ыг 
батлуулан ажиллалаа. Хөдөлмөр, 
нийгмийн хамгааллын яамнаас 
албан бичгээр хариу хүргүүлсэн нийт 
464 өргөдөл, гомдлын 274 буюу 59 
хувийг, харьяа агентлаг, 
байгууллагуудын хэмжээнд 83.9 хувь 
буюу 18336  өргөдөл, гомдлыг бүрэн 
шийдвэрлэж ажилласан байна.  
Байгууллагын зохион байгуулалтын 
нэгжийн дарга нар өргөдөл гомдлын 
бүртгэл, шийдвэрлэлтэд тавих 

01.15-
02.25 

100 



хяналтыг сайжруулж, холбогдох 
хууль, журмыг мөрдөж ажиллах, 
удирдлага зохион байгуулалтаар 
хангаж ажиллах шаардлагатай 
байна.    

Зорилт 4. “Төрийн жинхэнэ албан хаагчийн нийтлэг үүргийг хэрэгжүүлж ажиллах” 

1. Арга хэмжээ 4.1.  
ТАХ-ийн 
гүйцэтгэлийн 
төлөвлөгөө 
боловсруулж 
батлуулах, 
төлөвлөгөөний 
биелэлт, бодлогын 
баримт бичиг, хууль 
тогтоомж, тогтоол 
шийдвэрийн 
хэрэгжилт, 
шаардлагатай 
бусад тоо баримт, 
мэдээллийг 
тогтоосон 
хугацаанд нь 
гаргаж, холбогдох 
нэгж, албан 
тушаалтанд 
хүргүүлэх 

ТЖАХ-ийн 
гүйцэтгэлийн 
төлөвлөгөө 
батлуулсан, 
холбогдох нэгж албан 
тушаалтанд тоо 
баримт, мэдээллийг 
хүргүүлсэн байдал 

- 1 

Засгийн газрын 2023 оны 301 дүгээр 
тогтоолоор батлагдсан “Төрийн 
жинхэнэ албан хаагчийн 
гүйцэтгэлийн төлөвлөгөөг 
боловсруулж батлах, ажлын 
гүйцэтгэл, үр дүн, мэргэшлийн 
түвшинг үнэлэх журам” болон ЗГХЭГ-
ын даргын “Аргачлал, загвар батлах 
тухай” 2023 оны 98 дугаар тушаалын 
дагуу 2024 оны гүйцэтгэлийн 
төлөвлөгөө боловсруулж, биелэлтийг 
хагас, бүтэн жилээр тайлагнасан.  
Бодлогын баримт бичгийн хэрэгжилт, 
бусад шаардлагатай тоо, мэдээллийг 
тогтоосон хугацаанд гаргаж, 
холбогдох нэгж, албан тушаалтанд 
хүргүүлж ажилласан.  

01.02-
12.30 

100 

2. Арга хэмжээ 4.2. 
Архив, албан хэрэг 
хөтлөлтийн тухай 
хууль,Хөдөлмөрийн 
тухай хууль, 
Авлигын эсрэг 
хууль, Нийтийн 
албанд нийтийн 
болон хувийн ашиг 

Холбодох хууль 
журмыг мөрдөж 
ажилласан байна.  

- 1 

Хөдөлмөр, нийгмийн хамгааллын 
яамны 2023 оны үйл ажиллагааны 
хяналт-шинжилгээ, үнэлгээний 
нэгдсэн тайланг архивын нэгж болгон 
архив хариуцсан мэргэжилтэнд 
хүлээлгэн өгсөн.   
 
-Хувийн ашиг сонирхол, хөрөнгө 
орлогын мэдүүлгээ 2024 оны 01 

05.01-
06.30 

100 



сонирхлыг 
зохицуулах, ашиг 
сонирхлын 
зөрчлөөс урьдчилан 
сэргийлэх тухай 
хууль болон 
эдгээртэй 
нийцүүлэн гаргасан 
хууль тогтоомжийг 
хэрэгжүүлнэ. 

дүгээр сарын 25-ний өдөр буюу 
хуулийн хугацаанд үнэн зөв мэдүүлж 
ажилласан.  
 
 

3. Байгууллага, 
иргэдээс ирүүлсэн 
санал, хүсэлт, 
өргөдөл, гомдлыг 
хуулийн хугацаанд 
шийдвэрлэж 
ажиллана. 

Өргөдөл, гомдлыг 
хуулийн хугацаанд 
шийдвэрлэсэн байх 

 
- 1 

Иргэдээс төрийн байгууллага, албан 
тушаалтанд гаргасан өргөдөл, 
гомдолд холбогдох хариуг хүргүүлж 
ажиллалаа. Мөн нэгжид ирсэн нийт 
өргөдөл, гомдлыг холбогдох 
байгууллагад уламжлуулах, хууль 
журмын дагуу судлан хариуг 
хүргүүлэхэд хяналт тавьж 
ажилласан. 

01.02-
12.30 

100 

4. Хяналт-шинжилгээ, 
үнэлгээний болон 
холбогдох тайлан, 
мэдээллийг нэгтгэх, 
мэдээллийн сан 
үүсгэх   

Хяналт-шинжилгээ, 
үнэлгээний сан үүссэн 
эсэх. 

 

- 1 

Бодлогын баримт бичиг, хууль 
тогтоомж, тогтоол шийдвэр, 
байгууллага, нэгжийн гүйцэтгэлийн 
төлөвлөгөөний хэрэгжилтэд хийсэн 
хяналт-шинжилгээ, үнэлгээний 
тайлан, дүгнэлтийг нэгтгэн 2018-2024 
оны хагас жилийн байдлаар 
мэдээлийн сан үүсгэсэн. Мөн 
салбарын хууль, журам, холбогдох 
шийдвэрээр мэдээллийн сан 
бүрдүүлсэн. 

01.02-
12.30 

100 

5. Удирдлагаас өгсөн 
үүрэг даалгаврыг 
хэрэгжүүлж 
ажиллах 

Удирдлагаас өгсөн 
үүрэг даалгаврыг 
хугацаанд нь чанартай 
хэрэгжүүлж ажиллах 

- 1 

Удирдлагаас өгсөн үүрэг даалгаврыг 
хугацаанд нь чанартай хэрэгжүүлж 
ажилласан. 

01.02-
12.30 

100 
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